
Fra flukt til fremtid - i helse og oppvekst



Ingrid Skjerve Røed og Elin Svalastog



Forankring av prosjektene



Kompetanse ble veien inn til arbeid

▪ Tre seniorsykepleiere på pensjonistlønn finansiert gjennom 
integreringsmidler 

▪ Sju deltakere med helsefaglig bakgrunn

▪ Teori og språkopplæring en dag pr. uke

▪ Koordinator fra Mangfolds- og læringssenteret ble et bindeledd 
mellom partene i prosjektet





Utfordringer i helseprosjektet 

▪

▪

▪

▪

▪



▪Å nå et ferdighetsnivå i norsk som kan brukes og bygges videre 
på i norskopplæringen, arbeid og samfunnslivet for øvrig

▪Å få arbeidserfaring og en norsk referanse

▪Å styrke nettverk og kulturell kompetanse 

▪Å bedre forutsetningene for å søke ordinært arbeid i Norge 

Mål for skolepraksisen



Nytteverdi for alle parter

▪ Stort behov for personell  

▪Kulturer møtes

▪En berikelse for personalgruppa

▪Språkferdigheter

▪Engasjement og initiativ



Informasjonsmøte med deltakerne 





Utfordringer i skoleprosjektet

▪

▪

▪

▪



Praksisbevis



Kommunikasjon

▪ Skole- og helseprosjektet kommuniserte i 
Messengergrupper



Kompetanse

 Restarbeidsevne

Kvalifisert opplæring

Overføringsverdi

Stort opplæringsbehov

Fullføringsreformen

«Seniormodellen» - stor overføringsverdi



Tre gode råd å ta med seg hjem

▪Forankring av prosjektene

▪Kommunikasjon

▪Mot og gjennomføringsevne 



Samskaping og 
samarbeid har ført 

til at

23 av 39 fikk jobb!
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