Fra flukt til fremtid - i helse og oppvekst




Notodden mangfolds-

Ingrid Skjerve Rged og Elin Svalastog og laeringssenter




Forankring av prosjektene

- * Avdelingsledere




Kompetanse ble veien inn til arbeid

" Tre seniorsykepleiere pa pensjonistlgnn finansiert giennom
integreringsmidler

" Sju deltakere med helsefaglig bakgrunn

= Teori og sprakoppleering en dag pr. uke

= Koordinator fra Mangfolds- og laeringssenteret ble et bindeledd
mellom partene i prosjektet




Ukeplan for praksis 1 helse

Fra uke 1-4: en praksisdag pr. uke

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

2 deltakere 2 deltakere Yrkesnorsk med Livsmestring 3 deltakere
Veileder Reidun Veileder Ellen veileder Ellen Veileder Eva

Fra uke 4: tre praksi r pr. uke

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

7 deltakere / deltakere Yrkesnorsk med Livsmestring / deltakere veileder

Veileder Reidun Veileder Ellen veileder Ellen

Eva




Utfordringer i helseprosjektet

Motivasjonsavklaringer

= Omsorgssituasjoner

" Helseutfordringer

= Kulturforskjeller

* Transport




Mal for skolepraksisen

*A n3 et ferdighetsniva i norsk som kan brukes og bygges videre
pa i norskopplaeringen, arbeid og samfunnslivet for gvrig

"A fa arbeidserfaring og en norsk referanse

=A styrke nettverk og kulturell kompetanse

=A bedre forutsetningene for & sgke ordinaert arbeid i Norge




Nytteverdi for alle parter

\ 4

= Stort behov for personell

SPRAKPRAKSIS
- evaluering av deltakelse -
Praksigsted: .:ovnmmnannnnmnasns
DeRaker: .....commmsumsnsnsmmnunsmunnavmanmanss
= Ku It u re r m ¢te S [/ -1 e R ——— E-posh s

Kontaktperson/er pa praksisplassen: ................cccooeiiiiiiiiiiinininnnn.
Telefon: ..ooiviniiiinnis E-post: .o
Kontaktperson pad VO: ...........ccooviiiiiiiiiiiieenne.

Telefon: ....covvnvinnennnnn.. E-post: .ooviiiiiieeen,

"En berikelse for personalgruppa

Dager og tider for praksisdeltakelsen:
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

sSprakferdigheter

Mal for sprakpraksisen:

* ana et ferdighetsniva i1 norsk som kan brukes og bygges videre pa i
norskopplearingen, arbeid og samfunnslivet for gvrig

* afa arbeidserfaring og en referanse

« a styrke nettverk og kulturell kompetanse

* 4 bedre forutsetningene for a seke ordinert arbeid i Norge

"Engasjement og initiativ




Informasjonsmgte med deltakerne
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NOTODREN —
1108, kultur og frivillighet




Ukeplan for praksis i skole

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Praksis Yrkesnorsk/norsk Praksis Livsmestring Yrkesnorsk/norsk -

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag

Yrkesnorsk/norsk Yrkesnorsk/norsk Livsmestring




Utfordringer i skoleprosjektet

Ingen hensyn til yrkeserfaring eller utdanning

Stort spenn i sprakferdigheter

Oppfelgingen i praksis var ressurskrevende

Ulik arbeidskultur




PRAKSISBEVIS

b e Praksisbevis

Har giennomfort sprakpraksis pa Heddal
barneskole i perioden januar- juni 2024

Praksisen innebzerer:

* Praktisert norsk sprak i mange ulike settinger
" Arbeidserfaring med barn og unge fows.
* Veert deltagende i norsk kultur og arbeidsliv

Kontaktperson, referanse:
Kari Noreng Tho

Hogéastunet 2, 3684 NOTODDEN
Telefon: 454 54 381

Notodden mangfolds-og leeringssenter
v/ enhetsleder Knut Slettemo




& 'l Helsepraksis Haugmotun
Helse. Sprakpraksis

. . o V
Kommunikasjon

Eva - Administrator

Hei igjen. Fredag nr to er gjort _. .. En av jentene gikk med meg. De to andre gikk med
hver sin hjelpepleier. Vi vasket rom etter utreise. Gikk tur med beboer ute i hagen. Vi
praver a bli litt mer selvstendige. Vi trener pa ord. Snakke norsk. Takk for en hyggelig
dag. Haper at dere kan vaere med en hjelpepleier i stellet til neste fredag ogsa. «Da
sviedenje» (5 2 (o). P4 gjensyn &\ (). Fritt oversatt. Eva.

V2 &2 &

Elin - Administrator

] S kO I e - Og h e I S e p ro Sj e ktet ko mm U N i S e rte i S& bra " @ Det var hyggelig & besgke dere pa fredagen. Interessante samtaler om

. helsefag og andre temaer. Ha en fin sendag . &

Messengergrupper v

14. APR., 12:57
Facebook-bruker

Q Fin sendag

Facebook-bruker

N\

15. APR., 21:41

Reidun

Flott innsats av Svetlana og Sasha pa avd AB i dag. Vaert med pa stell, matservering,

mating, trim i Storstua, veert ute med flere beboere, « tatt klokker»; det betyr at de har

gatt inn til pasienter som ringer pa og spurt hva pasientene trenger hjelp til. Gode

tilbakemeldinger fra ansatte. Laert mange nye ord. Jeg er stolt av dere - \\\\ Vi sees til
'; nye utfordringer neste mandag.

V: & & J




«Seniormodellen» - stor overfgringsverdi

Kompetanse Overferingsverdi

Restarbeidsevne Stort opplaeringsbehov

Kvalifisert opplaering Fullfgringsreformen




Tre gode rad a ta med seg hjem

"Forankring av prosjektene

"Kommunikasjon

"Mot og gjennomfg@gringsevne




Samskaping og
samarbeid har fgrt
‘ til at |

23 av 39 fikk jobb!




	Lysbilde 1: Fra flukt til fremtid - i helse og oppvekst
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4:  Kompetanse ble veien inn til arbeid
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6: Utfordringer i helseprosjektet  
	Lysbilde 7: Mål for skolepraksisen 
	Lysbilde 8: Nytteverdi for alle parter
	Lysbilde 9: Informasjonsmøte med deltakerne 
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11:                  Utfordringer i skoleprosjektet
	Lysbilde 12: Praksisbevis
	Lysbilde 13: Kommunikasjon
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15:                                 Tre gode råd å ta med seg hjem
	Lysbilde 16

