
 

Retningslinjer om tilskudd til kompetansekartlegging av 
mottaksbeboere, kap. 672 post 61 
Retningslinjene er fastsatt av Arbeids- og inkluderingsdepartementet 01.01.2025, i 
henhold til § 8 i reglement for økonomistyring i staten og kapittel 6 i bestemmelser om 
statlig økonomistyring. Retningslinjene gjelder fra samme dato.  
 

1. Mål for ordningen 
Formålet med tilskuddet er at kompetansen til personer i mottak som er i målgruppen 
for introduksjonsprogram blir kartlagt. Kartlegging av flyktninger med kollektiv 
beskyttelse etter utlendingsloven §34 i mottak utløser ikke tilskudd.  
Tilskuddet skal bidra til 

• at kompetansen til så mange som mulig som skal delta i 
introduksjonsprogrammet skal være kartlagt før oppstart i program  

• at kompetansen kan gi grunnlag for karriereveiledning etter bosetting  
• treffsikker bosetting der flere bosettes i en kommune med relevant tilbud om 

utdanning eller arbeid  
• at introduksjonsprogrammet blir tilpasset den enkeltes behov 

1.1 Nærmere om målene for ordningen 
Den enkelte flyktningen har rett og plikt til å gjennomføre kartleggingen. Dette 
innebærer at hen både har krav på tilbud om kartlegging, og må gjennomføre 
kompetansekartleggingen. Kartleggingen skal som hovedregel gjennomføres innen 
14 dager etter at flyktningen har fått innvilget oppholdstillatelse, i forbindelse med det 
øvrige bosettingsforberedende arbeidet. Personer som av ulike grunner ikke 
kartlegges før bosetting skal kartlegges etter bosetting. 
 
Kompetansekartleggingen skal minst omfatte hvilke språkkunnskaper, digitale 
ferdigheter, utdanning, arbeidserfaring og annen relevant kompetanse den enkelte 
har. Kartleggingen skal gjøres innenfor rammene av bestemmelsene om behandling 
av personopplysninger i integreringsloven §§ 41 til 44 og personvernforordningen. 
Det er bare opplysninger som er nødvendige for å oppnå formålet som kan 
kartlegges. 
 
Opplysningene fra kartleggingen skal følge med flyktningen til bosettingskommunen, 
og opplysningen skal brukes videre inn i planleggingen av introduksjonsprogrammet. 
Personer som gjennomfører kompetansekartlegging før bosetting skal ikke kartlegges 
på nytt, men kartleggingen kan justeres dersom det er behov for det. Det vil være opp 
til den enkelte kommune å vurdere dette behovet. Ved gjennomføring av 
kompetansekartlegging vil det være nødvendig med bruk av kvalifisert tolk dersom 
kommunen og deltageren ikke kan kommunisere forsvarlig på et felles språk.  
Kartleggingen skal bidra til bosetting i en kommune med relevant tilbud om arbeid 
eller utdanning, og til at introduksjonsprogrammet blir tilpasset den enkeltes behov. 
Kompetansekartleggingen er ett av flere hensyn som vektlegges i bosettingsarbeidet. 
Den er videre et sentralt grunnlag for et tilpasset introduksjonsprogram etter 
bosetting. 

1.2 Kriterier for måloppnåelse for ordningen 
Kartleggingen skal som hovedregel gjennomføres innen 14 dager etter at flyktningen 
har fått innvilget oppholdstillatelse. Kompetanseopplysningene til så mange deltagere 



 

som mulig skal være kartlagt før oppstart i introduksjonsprogrammet. Opplysningene 
skal gi grunnlag for karriereveiledning etter bosetting. Kartleggingen skal gjøre at flere 
bosettes treffsikkert i en kommune med relevant tilbud om utdanning eller arbeid, og 
at introduksjonsprogrammet blir tilpasset den enkeltes behov.  

2. Tilskuddsmottaker og tildelingskriterier 
Tilskuddsmottakere er vertskommuner for mottak. Med ‘mottak’ menes her ordinært 
asylmottak, integreringsmottak eller alternativ mottaksplassering (tilpasset botilbud 
etter avtale med Utlendingsdirektoratet). 

2.1 Vilkår for å motta tilskudd 
Vertskommunen for mottak skal ha gjennomført kompetansekartlegging for personer 
med oppholdstillatelse som er bosatt på disse mottakene, I integreringsmottak skal 
kommunen også ha gjennomført kompetansekartlegging av personer som er i 
gruppen definerte med høy sannsynlighet for opphold. Tilskuddet utbetales etter 
innvilgelse av oppholdstillatelse.  
 
Tilskuddet blir utbetalt automatisk basert på data i IMDinett.  
 
Dersom kommunen mener å ha krav på tilskudd som ikke er utbetalt, kan den melde 
fra om dette til IMDi via Kontaktsenter for IMDinett. 

2.2 Beregningsregler 
Tilskuddet tildeles vertskommuner basert på antall personer som er 
kompetansekartlagt. Det er en forutsetning at personen har fått oppholdstillatelse før 
tilskuddet utbetales. Satsene fastsettes årlig i forbindelse med statsbudsjettet. I 2025 
er gjeldende sats per kartlagt 796 kroner. 
 
Kartleggingen må være gjennomført og opphold må være innvilget innen 01.12.2025 
for at vertskommunen skal få tilskudd utbetalt i 2025. Samme sats gjelder for 
personer kartlagt i perioden 01.12.2025 til 31.12.2025, og tilskudd for dette utbetales 
påfølgende år. 
 
Vertskommunen kan ta kontakt med IMDI dersom en persons kompetansekartlegging 
ikke har blitt registrert i IMDinett, eller at en person i målgruppen ikke møter til 
kartleggingstime. I slike tilfeller kan IMDi vurdere å utbetale tilskudd til vertskommuner 
for å dekke kostnader for ikke gjennomførte kompetansekartlegginger.  

3. Rapporter fra tilskuddsmottaker og kontrollrutiner  
Etter at opphold er innvilget og kartlegging gjennomført, blir tilgjengelige data basert 
på IMDinett utbetalt automatisk til tilskuddsmottakere.  
IMDi vil trekke ut rapport der det kommer frem at 

• kompetansekartlegging er gjennomført for personer i målgruppen og er 
tilgjengelig i IMDInett 

• det er innvilget opphold 
• kartleggingen ble gjennomført før bosetting 

 
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet kan når som helst iverksette de kontrolltiltak 
direktoratet vurderer som hensiktsmessige. Gjennomførte kontrolltiltak skal 



 

dokumenteres på en tilfredsstillende måte og meddeles departementet i lntegrerings- 
og mangfoldsdirektoratets årlige tilskuddskontroll. 

4. Oppfølging og kontroll 
IMDi forvalter ordningen og skal kontrollere og følge opp rapportering fra 
tilskuddsmottakerne. 
 
IMDi eller Riksrevisjonen kan kontrollere at tilskuddsmottaker bruker midlene i tråd 
med føringene bevilgningsreglementet § 10, 2. ledd og riksrevisjonsloven § 12, 3. 
ledd. 
 
Tilskudd skal som hovedregel benyttes og regnskapsføres i tilskuddsåret. Dersom 
tilskuddet ikke kan benyttes til formålet, eller ikke kan benyttes innen rimelig tid, skal 
tilskuddet tilbakebetales. Nærmere vilkår for eventuell tilbakebetaling skal oppgis i 
tilskuddsbrevet. 

4.1 Reaksjoner ved brudd på vilkår for tilskudd 
IMDi kan kreve tilbake tilskuddsmidler som er brukt i strid med retningslinjene. Ved 
brudd på retningslinjene har IMDi også anledning til å helt eller delvis tilbakeholde 
bevilgede midler.  

4.2 Klage på vedtak om reaksjon 
Vedtak om reaksjoner som følge av brudd på vilkårene for tildeling av tilskudd, er 
enkeltvedtak etter forvaltningslovens § 2 bokstav b. Derfor skal en bruke 
saksbehandlingsreglene i forvaltningsloven kapittel IV-VI, blant annet reglene om 
klagerett. Arbeids- og inkluderingsdepartementet er klageinstans.   
 

5. Klageregler 
Avgjørelser om tilskudd og krav om tilbakebetaling etter dette rundskrivet regnes ikke 
som et enkeltvedtak etter forvaltningsloven § 28 jf fvl § 2. Kommunene har derfor ikke 
klagerett etter fvl §§ 3 første ledd og 28. Ellers gjelder forvaltningslovens regler for 
saksbehandling.  
 
En beslutning om å avvise en søknad er et enkeltvedtak etter fvl § 2 tredje ledd og 
kommunene har derfor klagerett etter forvaltningslovens §§ 28. Klagefristen er tre 
uker fra mottakeren får vedtaket, jf. fvl § 29.  Arbeids- og inkluderingsdepartementet 
er klageinstans. Klagen skal sendes til IMDi.  
 


