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Intensjonsavtale mellom Norges idrettsforbund og Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet

1. Intensjon
Denne intensjonsavtalen skal understgtte samarbeidet mellom Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet (IMDi) og Norges idrettsforbund (NIF).

Malet med intensjonsavtalen er 3 bidra til integrering av flyktninger og innvandrere, og gke deres
deltakelse i frivillig organisasjonsliv, lokalt og sentralt. IMDi og NIF har med dette en felles intensjon
om et tett samarbeid og god koordinering mellom partene pa de nevnte omradene.

2. Avtalepartene

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

IMDi er iverksetter av og kompetansesenter for statlig integreringspolitikk. Som kompetansesenter
samler IMDi inn kunnskap, utarbeider dokumentasjon, gir rad og veiledning, samt driver
erfaringsspredning og informasjonsarbeid.

Norges idrettsforbund

NIF er en fellesorganisasjon for idretten i Norge og er Norges stgrste frivillige organisasjon med vel 2,
1 mill. medlemskap organisert i 11.936 idrettslag, 18 idrettskretser og 54 saerforbund. NIF har som
formal blant annet «NIF skal arbeide for alt alle mennesker gis mulighet til 3 utgve idrett ut fra sine
gnsker og behov, uten & bli utsatt for usaklig eller uforhoidsmessig forskjellsbehandling.» NIF er en
frivillig partipolitisk ngytral og uavhengig organisasjon. Organisasjonens arbeid skal preges av
frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd.

3. Partenes selvstendighet
P3 bakgrunn av ovennevnte forutsettes det at partene respekterer hverandres ulikheter, egenart og
prinsipper. Partene hefter ikke pa noe tidspunkt for den andre parts handlinger eller synspunkter.

4, Samarbeidet mellom partene
Partene skal legge til rette for god dialog og hensiktsmessige samarbeidsrutiner bade pa lokalt og
sentralt niva.

Partene skal sgrge for at samarbeidet er basert pa en felles forstdelse av hva partene kan og skal
bidra med, og at de felles malsetningene er realistiske og giennomfgrbare, partenes egenart tatt i
betraktning.

Partene skal jobbe sammen opp mot kommunene for bedre integrering av nyankomne flyktninger og
innvandrere gjennom & inkludere disse i lokale aktiviteter i regi av NIFs organisasjonsiedd.

Partene skal bidra til bedre formidling av informasjon om lokale idrettsaktiviteter nyankomne
flyktninger og innvandrere kan benytte seg av. Dette skal blant annet formidles til kommunene og til
IMDis regionkontor, og resultere i at flere nyankomne flyktninger og innvandrere far tilbud om
deltakelse i idrettsaktiviteter.



Begge parter skal bidra med kompetanse og erfaringer knyttet til integrerings- og inkluderingsarbeid,
og skal holde hverandre informert om sitt arbeid. Partene skal mgtes én gang i aret, og ellers sprge
for formidling av relevant informasjon. IMDi har ansvaret for & innkalle til mgtene.

IMDi skal legge til rette for erfarings- og kompetansedeling mellom organisasjonene som har
intensjonsavtale med IMDi p§ integrerings- og inkluderingsfeltet.

5. @konomi
Tildeling av midler til tiltak og prosjekter skjer ved at NIF sgker pa de tilskuddsordninger IMDi til
enhver tid forvaiter.

Ved konflikt mellom innholdet i denne avtalen og innhold i tilskuddsbrev, gar innhold i
tilskuddsbrevet foran avtalen.

6. Bruk av logo
Bruk av IMDis logo skal bare skje etter forutgdende godkjennelse.

Bruken av NiFs logo og annet NIF-materiell kan ikke skje uten forutgdende godkjennelse.

7. Intensjonsavtalens opphgr
Avtalen gjelder fra begge parters signatur til 31.12.2020.

Hver av partene kan si opp avtalen innen den 31.12. hvert ar. Oppsigelsen fr virkning fra og med
01.01. det pafglgende aret.

8. Oppfelging av avtalen
Dersom begge parter er enige kan innholdet i avtalen endres.

9. Henvendelser
Henvendelser vedrgrende intensjonsavtale skal rettes til fplgende kontaktpersoner:

For IMDi: Ingrid Signe Mohn, seniorrddgiver
For NiF: Anja Rynning Veum, Breddeidrettssjef

10. Signaturer
Denne avtale er utarbeidet i 2 - to - eksemplarer, hvorav partene beholder hvert sitt eksemplar.

Oslo, 02.03.2018
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