Likestillingsutgreiing for
Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet 2022

IMDi jobbar for likestilling og mot diskriminering p& grunnlag av kjgnn, graviditet, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsetjing, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk,
alder og kombinasjonar av desse grunnlaga blant innvandrarar i Noreg.

I denne utgreiinga summerer vi opp dei viktigaste aktivitetane og tiltaka som IMDi sette i
verk i arbeidet for likestilling og mot diskriminering i 2022.

IMDis samfunnsoppdrag og arbeid mot diskriminering

IMDis visjon er a8 fremme like sjansar, rettar og plikter for alle i eit mangfaldig samfunn.
Arbeid for likestilling og mot diskriminering ligg i kjernen av IMDis samfunnsoppdrag og er
ein integrert del av all verksemd i IMDi.

Rasisme og diskriminering er barrierar for deltaking pa alle samfunnsarenaer, og arbeidet pa
dette feltet er ein viktig del av innsatsen for & fa til vellykka integrering.

IMDi er eit fagdirektorat, forvaltningsorgan og nasjonalt kompetansesenter med ansvar for
integreringsfeltet. Direktoratet skal setje i verk integreringspolitikken til regjeringa.

IMDi:

o tek hand om arbeidet med 3 busetje flyktningar

o legg til rette for at fleire innvandrarar deltek i arbeids- og samfunnslivet
& jobbar mot negativ sosial kontroll, tvangsekteskap og kjgnnslemlesting

& gir faglege innspel til vidareutvikling av integreringspolitikken og sgrgjer for god
samordning pa integreringsfeltet

« forvaltar tilskotsordningar retta mot kommunane og frivillige organisasjonar
¢ produserer og formidlar forsking, utgreiingar, statistikk og god praksis
¢ medverkar til ein profesjonell og serviceinnstilt offentleg sektor

& er fagstyresmakt for tolking i offentleg sektor

IMDis likestillingsredegjgrelse 2022



IMDi skal medverke til auka deltaking i og bruk av sivilsamfunnet for 8 oppnd malet om at
innvandrarar har hgg deltaking i samfunnslivet og lever eit fritt liv. IMDi skal szerleg
medverke til at fleire innvandrarkvinner deltek i samfunnslivet, tek utdanning og kjem i
arbeid.

IMDi som arbeidsgivar

Alle tilsette i IMDi skal ha dei moglegheitene og rettane som fglgjer av det sentrale lov- og
avtaleverket og fellesstatlege administrative reglar. IMDi har som mal @ ha ei mangfaldig
samansetjing av medarbeidarar ndr det gjeld etnisk bakgrunn, kjgnn, alder, funksjonsevne
og seksuell orientering. Dette legg IMDi vekt pd ved rekruttering av nye medarbeidarar, og
IMDi praktiserer ein livsfaseorientert personalpolitikk med fleksible og individuelt tilpassa
Igysingar og oppfalging.

Malformuleringar og arbeid for 3 hindre diskriminering inngdr i IMDis tilpassingsavtale og i
HMS-, personal- og leiarhandbgker. Arbeidet blir falgt opp i manadlege samhandlingsmgte
(IDF-mgte) og kvartalsvis i arbeidsmiljgutvalet. Samla er var vurdering at IMDis arbeid med
rekruttering, individuelt tilpassa lgysingar og oppfglging av medarbeidarar er tilstrekkeleg til
& nd dei overordna mala pd dette omrédet.

Medarbeidarundersgkinga

IMDi gjennomfgrte ei medarbeidarundersgking hausten 2022. Medarbeidarundersgkinga i
staten (MUST) er ei standardisert undersgking fra STAMI og DF@ som no blir teken i bruk pa
tvers av statlege etatar. Undersgkinga kartlegg korleis medarbeidarar oppfattar arbeidsmiljg
og arbeidsinnhald, under dette bdde det psykososiale og det organisatoriske arbeidsmiljget.
Dette omfattar korleis arbeidet er organisert og utforma, og den sosiale samhandlinga i
verksemda.

IMDi har hatt ein gjennomgang av resultata pd verksemdsniva og avdelingsvis i samarbeid
med IMDis bedriftshelseteneste. Denne gjennomgangen og innspel fra dei tilsette dannar
grunnlag for oppfglgingstiltak i 2023.

Likestilling

Alle arbeidsgivarar har plikt til & kartleggje lgnnsforhold etter kjgnn og bruken av ufrivillig
deltidsarbeid minst annakvart ar, jf. § 26 a i likestillings- og diskrimineringslova. IMDi har
rapportert pd dette i likestillingsutgreiing 2022 for budsjettaret 2023 (fjordret) og gjer det i
dette dokumentet for budsjettaret 2024. Talgrunnlaget er henta frd IMDis interne system.

IMDi har ein skeiv kjgnnsbalanse med 65,2 prosent kvinner blant dei tilsette. I toppleiinga er
det 66,7 prosent kvinner, og dette er ein nedgang frd 2021. I mellomleiargruppa er det ein
auke frd 50 til 61,5 prosent frd 2021 til 2022. I stillingsgruppa radgivar er kjgnnsfordelinga
69,9 prosent kvinner og 30,1 prosent menn, og i gruppa seniorrddgivar er fordelinga 66,9
prosent kvinner og 33,1 prosent menn.


https://www.imdi.no/om-imdi/rapporter/2022/arsrapport-for-imdi-2021/

Kvinner har 96,9 prosent av menns Ignn i toppleiargruppa, 104,9 prosent i
mellomleiargruppa, 96,05 prosent i seniorrddgivargruppa og 102,3 prosent i rddgivargruppa.
Sjglv om det er tilnaerma likelgnn mellom kjgnna innanfor kvar stillingsgruppe, fgrer
kjgnnsfordelinga i IMDi til at kvinner i gjennomsnitt har 93,6 prosent av menns lgnn. Ved
lokale Ignnsforhandlingar og under Ignnsfastsetjing ved rekruttering legg IMDi som
arbeidsgivar vekt pd likelann mellom kjgnna. Resultatet av Ignnsforhandlingane blir
rapportert drleg, og partane lokalt i IMDi fglgjer opp rekrutteringane manadleg.

3,4 prosent kvinner og 2,1 prosent menn jobba deltid per 31. desember 2022. Dette er ein
nedgang frd 2021, da 4,9 prosent av kvinnene og 2,3 prosent av mennene jobba deltid.

24,4 prosent av dei kvinnelege tilsette hadde mellombels arbeidskontrakt. Tilsvarande tal
blant dei mannlege tilsette var 11,7 prosent. Dette er ein nedgang frd 2021 pd 1,5
prosenteiningar for kvinner og 2,3 prosenteiningar for menn.

Av dei tilsette i IMDi som tok ut foreldrepermisjon i 2022, blei 31,3 prosent av permisjonen
teken ut av menn. Dette er ein oppgang fra 2021 pa 22,3 prosenteiningar for mennene.

Det er ikkje registrert nokon tilsette som jobba ufrivillig deltid i IMDi i 2022.

Mangfald

IMDi gnskjer & ta i bruk mangfald som ein ressurs og har derfor ein stor prosentdel tilsette
med innvandrarbakgrunn. Delen av tilsette med innvandrarbakgrunn i IMDi var 33 prosent i
2022, ein liten oppgang frd 32 prosent i 2021. Dette er ein hgg prosentdel samanlikna med
staten sett under eitt, der det var tilsett 13,7 prosent med innvandrarbakgrunn i 2022.

Tilsette i IMDi, drsgjennomsnitt, etter landbakgrunn. Tal p3 tilsette. 2019-2022.

Ar 2019 2020 2021 2022
Totalt tal pa tilsette 230 206 221 252
Innvandrarar og norskfgdde med
innvandrarforeldre
12 10 9 12
Gruppe 1: EU/EFTA, Nord-Amerika, Australia og
New Zealand
Innvandrarar og norskfgdde med
innvandrarforeldre
Gruppe 2: Asia, Tyrkia, Afrika, Latin-Amerika, 65 67 62 70

Europa utanom EU/EFTA, Oseania utanom
Australia og New Zealand

Kjelde: SSB-tabell 12625: Ansatte i staten, drsgjennomsnitt, etter statlig enhet,
innvandringskategori/landbakgrunn, statistikkvariabel og ar



Kva gjer IMDi i arbeidet for likestilling
og mot diskriminering?

IMDi skal gjennomfgre integreringspolitikken til regjeringa. Vi skal styrkje kompetansen til
kommunane, sektorstyresmaktene og andre samarbeidspartnarar nar det gjeld integrering
og mangfald. IMDi har ei sentral rolle som padrivar og samordnar overfor aktgrar pd
nasjonalt, regionalt og lokalt niva for 3 styrkje kompetansen til kommunane,
sektorstyresmaktene og andre samarbeidspartnarar om mangfald og innvandrarar i Noreg.

I det fglgjande vil vi kort gjere greie for dei mest malretta tiltaka IMDi forvaltar som tek
direkte sikte pa & fremme likestilling og jobbe mot diskriminering.

Ei meir detaljert framstilling av IMDis portefalje og arbeid finst i direktoratets arsrapportar.

Mangfald i arbeidslivet

IMDi har ei viktig rolle som padrivar og samordnar for varig deltaking i arbeidslivet for
flyktningar og andre med innvandrarbakgrunn. IMDi initierer og formidlar kunnskap, utviklar
og tilbyr verktgy og deler erfaringar om korleis verksemder kan auke det etniske mangfaldet
gjennom rekruttering. IMDi formidlar 0g kunnskap om korleis mangfaldsleiing kan medverke
til meirverdi for verksemder.

Malgruppa er verksemder i b&de offentleg og privat sektor og partane i arbeidslivet. IMDis
innsats skal medverke til 3 auke rekrutteringa og sikre berekraftig tilknyting til arbeidslivet
for innvandrarar, god bruk av kompetansen til innvandrarar i arbeidslivet og auka medvit hos
arbeidsgivarar om etnisk mangfald som ein ressurs.

IMDi deler drleg ut Mangfoldsprisen, som skal stimulere arbeidsgivarar til auka medvit om
mangfald som ressurs og fremme etnisk mangfald og betre bruk av kompetansen til
innvandrarar, og auke rekrutteringa av innvandrarar i arbeidslivet. Dette skjer gjennom 3
lgfte fram dei beste eksempla pa etnisk mangfald i arbeidslivet som kan inspirere andre.

IMDi forvaltar tilskotsordninga tilskot til auka etnisk mangfald i arbeidslivet, som stimulerer
til auka rekruttering og betre utnytting av kompetansen til arbeidstakarar med
innvandrarbakgrunn.

I tillegg til oppfalging og rettleiing overfor tilskotsmottakarar har IMDi gitt rad og rettleiing til
verksemder som har teke kontakt om mangfaldsrelaterte spgrsmal.

For & medverke til auka mangfald i staten deltek IMDi i det statlege mangfaldsnettverket.
Her deltek Politidirektoratet, Skattedirektoratet, Tolldirektoratet, Arbeids- og
velferdsdirektoratet, Forsvarsstaben, Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet, Direktoratet
for forvaltning og gkonomistyring i staten og Likestillings- og diskrimineringsombodet.
Nettverket representerer om lag 60 000 statlege arbeidsplassar. Det er ein arena for
erfaringsdeling og kunnskapsutvikling med fokus pa alle diskrimineringsgrunnlaga. I 2021
blei FoU-prosjektet «Gode tiltak for auka mangfald i staten» sett i gang. Endeleg rapport blei
levert i september 2022, og hovudfunn blei presenterte pa statens arbeidsgivarkonferanse.
Rapporten viser at statleg sektor har komme eit stykke pd veg, men har framleis eit godt


https://www.imdi.no/om-imdi/dette-gjor-imdi/
https://www.imdi.no/tilskudd/tilskudd-til-okt-etnisk-mangfold-i-arbeidslivet/

stykke igjen & gé far ein ndr politiske mal om mangfald. Rapporten gir innsikt i korleis
statlege verksemder bgr ga fram for & fremme mangfald og likestilling.

Negativ sosial kontroll, tvangsekteskap,
kjonnslemlesting og zeresrelatert vald

Negativ sosial kontroll og seresrelatert vald hindrar deltaking i samfunnslivet og star i vegen
for retten til 3 leve eit fritt liv, og utgjer dermed barrierar for det arbeidet styresmaktene
gjer med integrering. Negativ sosial kontroll, tvangsekteskap, kjgnnslemlesting og/eller
aeresrelatert vald kan ramme begge kjgnn, men kvinner og jenter er meir utsette. Offentlege
styresmakter har plikt til 3 handle ndr nokon blir utsett, og IMDi medverkar i det
fgrebyggjande arbeidet.

Minoritetsrddgivarordninga

IMDi har 59 minoritetsrddgivarar som er utplasserte pd ungdomsskular og vidaregdande
skular i alle fylka i landet. Minoritetsrddgivarane fglgjer opp ungdom som er eller star i fare
for a bli utsette for negativ sosial kontroll, tvangsekteskap, kjgnnslemlesting og/eller
aeresrelatert vald. Dei skal 0g styrkje kompetansen til skuletilsette og offentlege
tenesteapparat om tematikken. Nav, flyktningtenester og vaksenopplaering er tenester som i
stor grad etterspgr kompetanseheving fra minoritetsradgivarane.

Integreringsradgivarar ved utvalde utanriksstasjonar

IMDi har fire integreringsradgivarar som er utplasserte ved utvalde utanriksstasjonar i land
som stgrre innvandrargrupper i Noreg kjem frd, og der negativ sosial kontroll,
tvangsekteskap og/eller kjgnnslemlesting kan skje. Integreringsradgivarane gir bistand til
personar som er utsette for slike typar vald. Utanriksdepartementet har ansvar for arbeidet
med 3 yte bistand til enkeltpersonar som er i utlandet. IMDi har ansvaret for & koordinere
kompetansehevinga av fgrstelinjetenesta i Noreg.

Integreringsrddgivarane er for tida utstasjonerte pd ambassadar i Ankara, Amman,
Islamabad og Nairobi.

Nettportalen Nora

IMDi utviklar, publiserer og forvaltar innhald pd nettportalen Nora, som er eitt av fleire
verktgy i arbeidet mot negativ sosial kontroll. Gjennom portalen Nora skal fleire unge lzere
om negativ sosial kontroll og fa vite meir om rettar og kven ein kan kontakte for & fa hjelp.
Nettportalen Nora blir ogsa brukt til 3 dele historier som unge kan kjenne seg igjen i.

Fagteamet for forebygging av negativ sosial kontroll og seresrelatert vald

IMDis fagteam for fgrebygging av negativ sosial kontroll og seresrelatert vald skal medverke
til betre kompetanse i tenesteapparatet, slik at barn, unge og vaksne som star i fare for eller
er utsette for negativ sosial kontroll, aeresrelatert vald, tvangsekteskap eller kjgnnslemlesting
far rad, rettleiing og oppfelging i samsvar med eigne behov og rettar.



Innsatsen til IMDis fagteam rettar seg hovudsakleg mot tilsette pd skular som ikkje har
minoritetsrddgivarar, og tilsette i vaksenopplaeringssenter og flyktningtenester. I tillegg til &
gi kompetanseheving til desse malgruppene om korleis dei skal fgrebyggije, avdekkje og
folgje opp utsette personar, medverkar fagteamet til & gjere dei andre tenestene pé feltet
betre kjende.

IMDis fagteam skal og leggije til rette for kompetanseoverfagring mellom minoritetsrddgivarar,
integreringsradgivarar og Kompetanseteamet mot tvangsekteskap, kjgnnslemlesting og
negativ sosial kontroll.

Kompetanseteamet mot tvangsekteskap, kjgnnslemlesting og negativ
sosial kontroll

IMDi deltek med ein representant i det nasjonale tverretatlege kompetanseteamet som gir
bistand til hjelpeapparatet i konkrete saker som handlar om negativ sosial kontroll,
tvangsekteskap, kjgnnslemlesting eller andre former for aeresrelatert vald.
Kompetanseteamet rettleier for eksempel politi, barnehagar, skular, asylmottak,
helsestasjonar, barnevernstenesta, krisesenter, norske utanriksstasjonar og UDI.

Tilskotsordningar

IMDi forvaltar ei rekkje tilskotsordningar som har som formél 8 fremme likestilling og/eller
motverke diskriminering. Her gjer vi kort greie for dei mest aktuelle.

Jobbsjansen

Hovudmalet med Jobbsjansen er d auke sysselsetjinga blant innvandrarkvinner som star
langt frd arbeidsmarknaden, og som har behov for grunnleggjande kvalifisering. Alle
kommunar kan sgkje om tilskot til denne typen kvalifiseringsprosjekt. Gjennom individuelt
tilpassa kvalifiseringsprogram skal deltakarane komme i jobb eller i ordinzer utdanning og fa
gkonomisk sjglvstende.

I statsbudsijettet for 2022 blei det sett av 101,2 mill. kroner til Jobbsjansen. Av dette var
91,5 mill. kroner til ordinger ordning og 9,7 mill. kroner til forsgket med per capita-
finansiering.

Jobbsjansen tilbyr differensierte kvalifiseringslgp som dekkjer behovet deltakarane har for
formell kompetanse og arbeidsretta kvalifiseringskurs/-praksis. Jobbskaping og samarbeid
med sosiale entreprengrar er blant dei viktige tiltaka i prosjekta. Kommunane har 0g lagt
stor vekt pd & utvikle ulike kvalifiseringslgp som gir formell kompetanse, ogsé
delkompetanse, i form av for eksempel praksisbrev eller fagbrev gjennom
praksiskandidatordninga og fagbrev pa jobb.

IMDi er i ferd med 3 etablere eit register for Jobbsjansen. Registeret skal etter planen vere
ferdigutvikla og sett i drift i Igpet av fgrste kvartal 2023, og IMDi planlegg no ulike aktivitetar
for innfgring og gevinstrealisering av registeret.


https://www.imdi.no/tilskudd/jobbsjansen/

Tilskot til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjonar

Gjennom tilskotsordninga Integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjonar kan frivillige
organisasjonar fa stgtte til prosjekt, enkelttiltak eller aktivitetar som medverkar til & auke
arbeids- og samfunnsdeltakinga blant innvandrarar og barna deira.

Tilskotsordninga har tre delmal. Det farste er 3 stimulere til fellesskap, tillit og tilhgyrsle i
lokalsamfunn for innvandrarar og befolkninga elles og 38 motverke utanforskap, blant anna
gjennom arbeid mot rasisme og diskriminering og for mangfald i lokalsamfunn.

Store frivillige organisasjonar som arbeider breitt med a inkludere innvandrarar i
organisasjonen sin mottek stgtte over tilskotsordninga.

For & sikre auka frivillig aktivitet i fleire kommunar og omrdde gjennom lokale
integreringsprosjekt blei talet pd kommunar med hgg innvandrardel som forvaltar tilskot,
dobla frd 20 i 2021 til 40 i 2022.

Tilskot til nasjonale ressursmiljo pa integreringsfeltet

IMDi forvaltar denne tilskotsordninga p& vegner av Stortinget, som vedtek kva for
organisasjonar som skal fa stgtte, og med kor stor sum.!

Malet med tilskotet er & medverke til betre kunnskap om integrering i befolkninga, auka tillit
og tilhgyrsle til det norske samfunnet blant innvandrarar og barna deira, og auka deltaking
0g representasjon blant innvandrarar og barna deira pa ulike samfunnsarenaer.

Dersom organisasjonane som mottek stgtte, ikkje er medlemsbaserte, stiller IMDi krav om at
dei skal ha eit eksternt styre der personar med innvandrarbakgrunn er representerte.

Ekstraordinaer tilleggsutlysing

P& grunn av krigen i Ukraina tildelte IMDi ytterlegare 45 mill. kroner over tilskotsordninga
gjennom ei ekstraordinaer utlysing med stgtte til 151 nasjonale og lokale prosjekt. Stgtta
resulterte i ei rekkje mgteplassar mellom fordrivne frd Ukraina og befolkninga elles, i tillegg
til norsk- og engelsktreningsaktivitetar. Ekstrautlysinga farte til rekord i talet p& sgknader til
IMDi frd frivillige organisasjonar. Fleire sgkte om 3 oppskalere etablerte tilbod, mens mindre,
lokale organisasjonar gnskte primzert & tilby nye aktivitetar.

IMDi erfarer at ukrainske organisasjonar styrkte arbeidet retta mot nykomne frd Ukraina
gjennom ekstralgyvinga. IMDi vurderer det som positivt at lokale organisasjonar kunne sgkje
om ekstra midlar frd IMDi, noko som medverka til & sikre geografisk spreiing i
aktivitetstilbodet.

! Organisasjonene som fekk stgtte i 2022, var Selvhjelp for innvandrere og flyktninger (SEIF),
Antirasistisk senter (ARS), Minotenk — Minoritetspolitisk tenketank, MiRA — Ressurssenter for
innvandrer- og flyktningkvinner, Norsk Organisasjon for Asylsgkere (NOAS), Organisasjonen Mot
Offentlig Diskriminering (OMOD), Caritas Norge, LIM — Likestilling, integrering, mangfold, Stiftelsen
Fargespill, Samora, Utrop, Kristent Interkulturelt Arbeid (KIA), Bydelsmg@dre og Multikulturelt Initiativ-
og Ressursnettverk.
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Handlingsplanar

IMDi har delansvar for gjennomfgringa av fleire av handlingsplanane til regjeringa innanfor
arbeidet for likestilling og mot diskriminering. Her gjer vi kort greie for dei mest aktuelle.

Handlingsplan mot rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet og
religion (2020-2023)

IMDi deltek i eit tverretatleg forum om etnisk diskriminering. Forumet er forankra i tiltak 48 i
handlingsplanen: Styrking av det tverrsektorielle samarbeidet for & sikre at tenester er
likeverdige og ikkje diskriminerer etniske minoritetar. Forumet medverkar til
erfaringsutveksling, kunnskapsutvikling og samarbeid mellom direktorata. Det er Bufdir som
leier forumet.

Handlingsplan mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering,
kjonnsidentitet, kjonnsuttrykk og kjgnnskarakteristika (2021-2024)

Det er Bufdir som leier oppfglginga av handlingsplanen mot diskriminering pd grunn av
seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk og kjgnnskarakteristika. IMDi deltek i
samarbeidsgruppa pa direktoratsniva. Handlingsplanen ma sjdast i samanheng med
handlingsplanen 7rygghet, mangfold og dpenhet. Frihet fra negativ sosial kontroll og
eeresrelatert vold (2021-2024).

I handlingsplanen inngar fleire tiltak IMDi har ansvar for, blant anna spesielle omsyn ved
busetjing av LHBTIQ-flyktningar, kompetanseheving om LHBTIQ for tilsette og leiarar i
kommunane og andre som jobbar med introduksjonsprogram i introduksjonsordninga og i
undervisning i samfunnskunnskap.

Handlingsplan mot negativ sosial kontroll og seresrelatert vold (2021-
2024)

Regjeringa lanserte i 2021 handlingsplanen Frihet fra negativ sosial kontroll og aeresrelatert
vold (2021-2024). Handlingsplanen er eit sentralt verkemiddel i IMDis innsats mot negativ
sosial kontroll og zeresrelatert vald. IMDi koordinerer og driftar fleire nettverk knytte til
handlingsplanen. Det eine er eit nasjonalt nettverk for kunnskapsutvikling og
kompetanseheving, som er samansett av direktorata med dette som arbeidsfelt, regionale
ressurssenter om vald, traumatisk stress og selvmordsforebygging (RVTS) og Nasjonalt
kunnskapssenter om vold og traumatisk stress (NKVTS). IMDi leier ogsa ei referansegruppe
samansett av frivillige organisasjonar og ressurspersonar, og eit nordisk praktikantnettverk
samansett av aktgrar fra hjelpeapparatet i dei nordiske landa. Nettverket skal ta hand om
erfaringsutveksling og kunnskapsdeling mellom aktgrar i hjelpeapparatet i dei nordiske
landa.



Kunnskapsutvikling

IMDi jobbar aktivt for & auke kunnskapsgrunnlaget om diskriminering og likestilling blant
innvandrarar.

Innvandrarars deltaking i samfunnslivet

P& oppdrag frd IMDi har NORCE i samarbeid med NIBR forska p& innvandrarars deltaking i
sivilsamfunnet. Rapporten Innvandrerperspektiv pa sivilsamfunnsdeltakelse. Ulike
innvandrergruppers opplevelse av barrierer og suksesstaktorer for deltakelse viser at
tidlegare erfaringar med sivilsamfunnet og frivillig sektor har stor innverknad pa korleis ulike
innvandrargrupper forstar frivilligheit i Noreg, og kor viktig frivillig engasjement er. Arbeid
kan b&de fremme og hemme deltaking i frivilligheit, og innstrammingar i regelverket for
opphaldslgyve har hatt stor innverknad pd innvandrarars deltaking i sivilsamfunnet.
Manglande sprakkunnskap blir framheva som ein viktig barriere. IMDi har nytta funn fra
forskinga i arbeidet med ny rettleiar til offentlege verksemder om tilpassa og tilgjengeleg
informasjon til personar med innvandrarbakgrunn. Denne rettleiaren blir lansert i 2023.
Rapporten frd NORCE blir lansert og felgd opp vidare i 2023.

Kompetansesenter for frivilligheit

P& oppdrag fré IMDi har Agenda Kaupang og Ideas2Evidence levert rapporten Frivillige
organisasjoner og integrering. Utredning av kompetansesenter for frivillig innsats. Formalet
var & greie ut behovet for kompetansesenter og kompetansemiljg som stgttar opp om
aktgrar i sivilsamfunnet pd integreringsfeltet. Utgreiinga tek for seg korleis ulike former for
kompetansesenter og kompetansemiljg kan dekkje behova sivilsamfunnet har pa dei ulike
forvaltningsnivaa. Utgreiinga viser at frivillige organisasjonar treng meir stgtte i form av
rettleiing, kompetansebygging, erfaringsdeling og kunnskap pa integreringsfeltet — for at dei
skal kunne styrkje si rolle og supplere det kommunale integreringsarbeidet.
Hovudtilrddingane i rapporten er 3 nytte og vidareutvikle samarbeid mellom eksisterande
aktgrar pa feltet. IMDi blir rddd til  styrkje si rolle som nasjonalt kompetansesenter for
frivillig innsats p& integreringsfeltet, dd som samordnande aktgr. IMDi vil arbeide vidare med
tilrddingane i 2023.

Utvikle mangfaldsindikatorar og undersgkje haldningar til etnisk mangfald
i arbeidslivet

P& oppdrag fré IMDi gjennomfarte Fafo ei undersgking om korleis arbeidsgivarar ser pa det
& auke det etniske mangfaldet i verksemda, korleis likebehandlingspraksisen deira er, og kva
som eventuelt kjenneteiknar arbeidsgivarar som gir lite eller mykje statte til tiltak for auka
etnisk mangfald i verksemda. Rapporten blei levert i desember 2022 og konkluderer blant
anna med at ei stor overvekt av arbeidsgivarar oppfattar auka inkludering av personar med
innvandrarbakgrunn som viktig for verksemda, men er meir lunkne ndr det gjeld konkrete
mal og tiltak for 3 inkludere fleire.

IMDi begynte i 2022 pa eit arbeid med 3 utvikle eit indikatorsett for etnisk mangfald i
arbeidslivet. Formalet med haldningsundersgkinga og utviklinga av eit indikatorsett er a
etablere eit rammeverk for & monitorere utviklinga av arbeidsgivarars haldningar til etnisk
mangfald i arbeidslivet over tid, og & kunne male utviklinga i status pa etnisk mangfald.



Arbeidet blir sluttfgrt i andre halvar 2023.

Folgjeevaluering av IMDis arbeid med auka mangfald i arbeidslivet

I samband med at IMDi lanserte Mangfoldsprisen i 2019, i tillegg til ei rettleiingsteneste for
arbeidsgivarar og ei ny tilskotsordning for verksemder i april 2021, er det sett i gang ei
tredrig folgjeevaluering for betre 3 forstd korleis tiltaka verkar pd malomradet auka mangfald
i arbeidslivet. Fgrste delrapport blei levert i desember 2022. Rapporten gir konstruktive
oppsummeringar og nyttig innsikt i praktisk mangfaldsarbeid i norske verksemder.
Evalueringa viser ei svak positiv utvikling i arbeidsgivarars haldning til etnisk mangfald.
Nesten halvparten av verksemdene grunngir malsetjinga om auka etnisk mangfald med eit
gnske om 3 medverke til ein rettferdig arbeidsmarknad. Andre delrapport blir levert i
september 2023. Fglgjeevalueringa blir gjennomfgrt av NTNU Samfunnsforsking i samarbeid
med Oxford Research og varer til 2024.

Forsking pa samanhengar mellom diskriminering og tilhgyrsle blant
muslimar

P& oppdrag fré IMDi har Senter for studier av Holocaust og livssynsminoriteter forska pa
diskriminering av muslimar og korleis slik diskriminering paverkar muslimars kjensle av
tilhgyrsle og samfunnsdeltaking i Noreg. Prosjektet er knytt til Handlingsplan mot
diskriminering av og hat mot muslimer og blir gjennomfgrt i samarbeid med
Likestillingssenteret KUN. IMDi samarbeider med Bufdir om oppdraget. Rapporten
Diskrimineringserfaringer blant musfimer i Norge blir lansert i mars 2023.

Likeverdige offentlege digitale tenester

P& oppdrag fré Bufdir og IMDi forskar Sintef pd korleis offentlege styresmakter jobbar aktivt
for & sikre likeverdig utvikling av, og utfgring av og tilgang til digitale tenester for brukarar
uavhengig av etnisitet, og kva slags tiltak og innsatsar som kan medverke til 3 styrkje
arbeidet offentlege styresmakter gjer med likeverdige digitale tenester. Oppdraget heng
saman med fgringar og lovkrav i likestillings- og diskrimineringslova, regjeringas
handlingsplan mot rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet og religion 2020-2023,
regjeringas digitaliseringsstrategi for offentleg sektor og aktivitets- og utgreiingsplikta.
Rapporten Likeverdige digitale offentlige tjenester blir lansert i 2023.

Informasjonstiltak om negativ sosial kontroll og aeresrelatert vald

Rambgll har pd oppdrag frd IMDi levert fgrste og andre delrapport pd FoU-prosjektet
Informasjonstiltak om negativ sosial kontroll og aeresrelatert vald. Formalet med prosjektet
har vore & gjennomfgre ei kartlegging av eksisterande informasjonstiltak om negativ sosial
kontroll og aeresrelatert vald mot malgruppene fgresette og unge (12—-18 3ar) gjennom dei
siste ti dra. Basert pd informasjonstiltaka som var foreslatt i delrapport 1, har delrapport 2
resultert i fire nye informasjonsfilmar retta mot ungdom og ein brosjyre retta mot fgresette
og andre vaksne i introduksjonsprogrammet. Prosjektet ma sjdast i samanheng med Bufdirs
oppdrag om & gjere Kompetanseteamet mot tvangsekteskap, kjgnnslemlesting og negativ
sosial kontroll betre kjent.



Kartleggingar om hjelpe- og kompetansebehov knytte til negativ sosial
kontroll og =eresrelatert vald

IMDi har sett i gang kartleggingar for & f& meir kunnskap om hjelpebehova og utfordringane
til nykomne flyktningar og for a kartleggje kompetansebehov blant dei ordinzere tenestene
som mgter personar som er utsette for negativ sosial kontroll og aeresrelatert vald. Begge
desse kartleggingane blir ferdigstilte i 2022.

Kunnskapsoppsummering om effektar av rasisme og diskriminering

P& oppdrag fré IMDi utarbeider Nordisk institutt for studiar av innovasjon, forsking og
utdanning (NIFU) oversikt over kunnskapen som ligg fare om kva effekt rasisme og
diskriminering har pa integrering. Farste rapport, Lifekter av rasisme og diskriminering pd
integrering i arbeidslivet, blei publisert i oktober 2022, mens andre rapport, Konsekvenser av
rasisme og diskriminering for deltakelse i sivilsamfunnet, blir publisert i januar 2023.
Rapportane er del av eit stgrre prosjekt, og tredje del vil handle om effektar av rasisme og
diskriminering i utdanninga.

Kunnskapsformidling om rasisme og diskriminering

IMDi har i samarbeid med Bufdir fatt kartlagt og identifisert gode eksempel pd
rettleiingsmateriell, handlingsplanar og god praksis i arbeidet mot rasisme og diskriminering.
Arbeidet er utfgrt av Proba. Oppdraget heng saman med regjeringas handlingsplan mot
rasisme og diskriminering pad grunn av etnisitet og religion 2020-2023 og aktivitets- og
utgreiingsplikta. Rapporten Kunnskapsformidling om rasisme og diskriminering blir lansert i
mars 2023.

Innspel og kunnskapsoppsummering til ny handlingsplan mot rasisme og
diskriminering

Regjeringa utarbeider ein ny handlingsplan mot rasisme og diskriminering. Hovudfokus for
planen vil vere vegen inn og opp i arbeidslivet. I tillegg skal planen omfatte dei
utfordringane rasisme og etnisk og religigs diskriminering utgjer for ungdoms deltaking pa
ulike samfunnsarenaer. Som bidrag til arbeidet arrangerte IMDi ei rekkje innspelsmgte om
rasisme og diskriminering i forskjellige delar av landet pd vegner av Arbeids- og
inkluderingsdepartementet (AID). Malgruppa for samlingane var frivillige organisasjonar.
Mgta blei haldne i Tromsg, Bergen, Rlesund, Trondheim og Kristiansand. Politisk leiing i AID
leidde mgta.

IMDi utarbeidde ogsd eit utfordringsbilete i lys av hovudfokuset og mélgruppa for
handlingsplanen og gav innspel til aktuelle tiltak som kunne inngd i handlingsplanen. IMDi
har samarbeidd tett med Bufdir om desse oppdraga.

IMDis ungdomspanel blei etablert i 2022. Ungdomspanelet hadde rasisme og diskriminering
som tema pa farste mgte og gav innspel til politisk leiing.
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Regionale integreringskonferansar

IMDi arrangerte tre regionale integreringskonferansar med det formal & skape mgteplassar
mellom lokale og regionale frivillige organisasjonar og styresmakter. Gjennomgdande tema
for konferansane var i kva grad innvandrarar opplever tillit, deltaking og diskriminering,
innvandrarorganisasjonar som viktige integreringsaktgrar, barrierar for deltaking i frivillig
arbeid og arbeid mot rasisme og diskriminering. Tilsette i kommunar, fylkeskommunar,
statlege aktgrar og frivillige organisasjonar var mélgruppa for konferansane, som blei haldne
i Trondheim, Bodg og Kristiansand. Konferansane er eit tiltak i sivilsamfunnsstrategien og vil
bli arrangerte arleg ut strategiperioden (2024).

Utgreiing om eit betre opplaeringstilbod til arbeidsinnvandrarar

I Hurdalsplattforma star det at regjeringa vil sgrgje for at arbeidsinnvandrarar far betre
oppleering i sprak og tryggleikskultur og kunnskap om den norske arbeidslivsmodellen.
Vidare gar det fram at regjeringa vil opprette pilotprosjekt for regionale
norskopplaeringssenter for arbeidsinnvandrarar i samarbeid med frivillige organisasjonar og
partane i arbeidslivet. I samarbeid med Direktoratet for hggare utdanning og kompetanse
(HK-dir) og Arbeids- og velferdsdirektoratet (AVdir) greidde IMDi ut korleis dette kunne sja
ut i praksis. IMDis utgreiing, £t bedre opplzeringstilbud til arbeidsinnvandrere. Anbefaling om
pilotering av regionale norskopplaerings- og veiledningssentre for arbeidsinnvandrere og
deres arbeidsgivere, blei send til AID i mai 2022.

Innspel til arbeidsinnvandrarutvalet

NOU 2022:18 Mellom mobilitet og migrasjon. Arbeidsinnvandreres integrering i norsk
arbeids- og samfunnsliv blei overlevert til Arbeids- og inkluderingsdepartementet i desember
2022. IMDi gav innspel til utvalet i mgte med sekretariatet og utarbeidde tabellar over
deltakarar i opplaering i norsk og samfunnskunnskap og i introduksjonsprogram.

Vurdering av resultata som er oppnadde

Haldningar til innvandring, integrering og mangfald i
Noreg

IMDi maler jamleg nordmenns haldningar til innvandrarar gjennom Integreringsbarometeret.
Den nyaste av desse spgrjeundersgkingane, som er den tiande i rekkja, blei gjennomfgrt i
2022.

Pandemien hadde dominert norsk samfunnsliv i dei to ra sidan fgr vi gjennomfgrte
Integreringsbarometeret sist. Innvandring var tema undervegs i pandemien, blant anna i
samband med hggare smittetal i enkelte grupper og i samband med vaksinering.
Nettoinnvandringa til Noreg var rekordldg i 2020 som fglgje av pandemien. Dei siste seks ara
for 2022 hadde talet pd asylinnkomstar vore Idgt, men Noreg hadde auka talet pa
kvoteflyktningar som var komne til landet. Dei to siste dra for spgrjeundersgkinga blei
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gjennomfart, var det blitt busett fleire overfgringsflyktningar enn personar som hadde ftt
innvilga asyl. Det hadde vore lite merksemd om utlendingspolitikken i norske medium fram
til Integreringsbarometeret blei gjennomfart i november og desember 2021 (Brekke, J.-P. &
Fladmoe, A. 2022).

I februar 2022 braut krigen ut i Ukraina, og flyktningar strgymde ut av landet. Vi fanga opp
haldningsendringane som fglgde med denne flyktningstraumen. Hovudtrendane i
Integreringsbarometeret viste liknande mgnster som i faregdande ar: Befolkninga i Noreg er
tredelt i synet pd innvandringsvolum (med noko stgrre prosentdel kritiske), dei er skeptiske
til korleis det gar med integreringa (20 prosent positive og litt over 40 prosent negative), og
dei er moderat optimistiske med tanke pa nye mangfaldige fellesskapar. Ein langsiktig trend
er at diskriminering f&r meir merksemd. Utbrotet av Ukraina-krigen farte til markant auke i
viljen til & ta imot flyktningar, og i eit surveyeksperiment blir fagpersonar med mgrkare hud
oppfatta som meir tillitvekkjande enn eller like tillitvekkjande som tilsvarande fagpersonar
med lysare hud (Brekke, J.-P. & Fladmoe, A. 2022).

Utviklinga knytt til negativ sosial kontroll og
eresrelatert vald

Negativ sosial kontroll og seresrelatert vald hindrar deltaking i samfunnslivet og star i vegen
for retten til 3 leve eit fritt liv, og utgjer dermed barrierar for integreringsarbeidet til
styresmaktene.

IMDis minoritetsradgivarar har i 2022 gitt rdd og rettleiing i 950 saker. Sakene som IMDis
minoritetsrddgivarar er involverte i, spenner frd ulike gradar av press og kontroll til alvorlege
valdssaker. De fleste sakene i 2022 handla om negativ sosial kontroll. Til liks med tidlegare
&r er det flest jenter som far bistand, og sakene har i stgrst grad involvert personar med
bakgrunn fra Irak, Somalia, Afghanistan, Pakistan og Syria.

De fleste unge i Noreg opplever stor grad av sjglvbestemming. Nokre grupper er likevel
utsette for negativ sosial kontroll, og barn og unge med innvandrarbakgrunn er meir utsette
for slik kontroll. Jenter med innvandrarbakgrunn er meir utsette for kontroll, seerleg ndr det
gjeld parforhold, seksualitet og vennskap (Proba 2021). Det er ogsa tal som viser at jenter
med innvandrarbakgrunn deltek mindre i fritidsaktivitetar samanlikna med resten av
befolkninga.

Det trengst betre styringsinformasjon i arbeidet med 3 farebyggje og malrette arbeidet mot
negativ sosial kontroll og eeresrelatert vald. Derfor har dette vore eit prioritert omrade for
IMDis arbeid med kunnskapsutvikling i 2022.

P& oppdrag frd IMDi har NIBR gitt ut rapporten Vil gjerne vite mer: Kompetansebehov om
negativ sosial kontroll og aeresrelatert vold blant ansatte i oppleerings- og
integreringstjenestene. Prosjektet er forankra i tiltak 1 i regjeringas handlingsplan Frihet fra
negativ sosial kontroll og aeresrelatert vold. Rapporten konkluderer med at behovet for meir
kompetanse i opplaerings- og integreringstenestene er stort, pa tvers av geografi. Det er
seerleg etterspgrsel etter meir kompetanse om korleis ein bgr ga fram for @ snakke med
utsette, korleis ein kan avdekkje tilfelle av negativ sosial kontroll og zeresrelatert vald, og
korleis ein kan jobbe fgrebyggjande med denne sakene.
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Forventningar og planar for arbeidet
framover

IMDi vil i 2023 fgre vidare arbeidet som er omtalt over. I det fglgjande gjer vi kort greie for
enkelte planlagde aktivitetar og tiltak som vil vere szerskilde satsingsomrdde i 2023.

IMDis innsats for & fa innvandrarkvinner til & delta i
arbeidslivet i 2023

Mange innvandrarkvinner stdr langt frd arbeidslivet. IMDi vil ha szerleg merksemd pa dette
framover og gjere ein ekstra innsats for 8 medverke til at fleire innvandrarkvinner far tilbod
om kvalifisering og kjem ut i arbeid eller i ordinger utdanning.

IMDis arbeid mot rasisme og diskriminering i 2023

Rasisme og diskriminering er barrierar for integrering pa alle samfunnsarenaer, og arbeidet
mot rasisme og diskriminering er derfor ein viktig del av innsatsen for & fa til vellykka
integrering.

I 2022 medverka IMDi til mykje kunnskapsutvikling og -oppsummering pa feltet. I 2023 vil vi
formidle denne kunnskapen gjennom rapportlanseringar og andre arrangement og gjennom
innhaldsproduksjon pa IMDis nettsider, der IMDis idébank Lzer frd andre blir sentral.

IMDi vil tilpasse eigne tenester basert pa ny kunnskap. Eit eksempel er ekstra vektlegging av
temaet rasisme og diskriminering i IMDis oppfglging av landets 40 kommunar som forvaltar
tilskotet Integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjonar (post 71). IMDi vil ogsd
samarbeide med Bufdir om utveljing og oppfalging av prosjekt som handlar om rasisme og
diskriminering.

IMDi har starta pa eit FoU-oppdrag knytt til mangfaldsleiing, med vektlegging av rekruttering
og motverking av diskriminering av innvandrarar. Formdlet er & undersgkje i kva grad og
korleis leiaratferd kan fare til auka inkludering og mindre diskriminering, og unngad at
kandidatar og medarbeidarar med innvandrarbakgrunn blir gdande i jobbar dei er
overkvalifiserte for.

IMDi utarbeider ei kunnskapsoppsummering om kva effekt rasisme og diskriminering har pd
integrering innanfor utdanningssektoren. Oppdraget er del av eit stgrre arbeid og blir utfgrt
av NIFU.

IMDi vil som del av padrivaransvaret sitt ogsa arbeide langsiktig for at andre sektorar
tilpassar verksemda og tenestene sine for & motverke rasisme og diskriminering der dette er
relevant for integreringa.
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